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*  criar sessdo com as informacdes necessarias para sua divulgagéo e realizagao;

* gerenciar a composi¢cdo de membros nas sessoes;

e gerar relatério de pauta;

e verificar arquivos de sustentagao oral;

* gerenciar o julgamento e o encerramento da sessao;

Secretario(a) de Sesséo *  juntar certiddo de publicagdo do processo na pauta de julgamento no PJe;

*  juntar certiddo de julgamento apds o encerramento da sesséo;

* visualizar a lista de sessdes e suas informagdes individuais;

* visualizar os documentos gerados na sessao de processo publico ou de processo em segredo de justica
que tenha acesso no PJe;

*  visualizar o histérico de eventos e resultado do processo na sessao de julgamento.

*  sugerir texto e atualizar texto do voto antes da sesséao;

* visualizar a lista de sessoes e suas informagdes individuais;

Assessor(a) * visualizar os documentos gerados na sessao de processo publico ou de processo em segredo de justica
que tenha acesso no PJe;

* visualizar o histérico de eventos e resultado do processo na sessao de julgamento.

* visualizar a lista de sessdes virtuais e suas informagdes individuais;
Externo(a) * visualizar os documentos gerados na sesséo de processo publico;
* visualizar o histérico de eventos e resultado do processo na sesséo de julgamento.

i Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MIGUEL, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
3EI H Rondonia, em 29/04/2026, as 16:04 (horario de Rondbnia), conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de
ke novembro de 2020.

o | A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/sistema-eletronico-de-
.' it informacoes-sei, informando o cédigo verificador 5592880 e o codigo CRC 82AC583D.

Ato N° 891/2026
Institui o Programa de Equidade Racial do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 137, |, c/c com o inciso IX do artigo 136 do RI/TJRO,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da igualdade, da ndo discriminagao e da eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO a adeséao ao ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial e as diretrizes normativas do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), inclusive o Indicador de Desempenho na Promogé&o da Equidade Racial (IPER);

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da ONU 10, especialmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados a redugéo
das desigualdades e ao fortalecimento institucional;(Redugao das Desigualdades), 16 (Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes), 17 (Parcerias e
Meios de Implementagéo) e 18 (Igualdade Etnico-Racial);

CONSIDERANDO a Resolugao n. 519/2023-CNJ, de 19 de setembro de 2023, que institui o Prémio “Equidade Racial”, com o objetivo
de estimular e disseminar praticas que visem a eliminagao das desigualdades raciais, premiando agdes, projetos ou programas inovadores
que combatam o racismo e impulsionem a equidade racial no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugado n. 598/2024-CNJ, de 22 de novembro de 2024, que estabelece as diretrizes para adogdo de
perspectiva racial nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, definidas no protocolo elaborado pelo Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria Presidéncia n. 73/2024-PR;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 599/2024-CNJ, de 13 de dezembro de 2024, que institui a Politica Judiciaria de Atengdo as
Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia de acesso a justi¢a por pessoas e comunidades quilombolas;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 256/2022-TJRO, que dispde sobre a politica de cotas para pessoas negras (pretas e pardas) em
cargos em comisséo e fungdes gratificadas;
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CONSIDERANDO a Resolugéo n. 186/2021-TJRO, que instituiu a Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Raga e Diversidade;

CONSIDERANDO o Plano de Sustentabilidade 2024-2026;
CONSIDERANDO o Plano de Gestéao da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia 2026-2027;
CONSIDERANDO os Processos SEI n. 0006340-56.2025.8.22.8000; n. 0004824-69.2023.8.22.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Equidade Racial do Poder Judiciario do Estado de Rondénia (PJRO), conforme Anexo Unico deste Ato.
Paragrafo unico. O Programa constitui instrumento de gestao institucional voltado a promogao da equidade racial, ao enfrentamento
do racismo estrutural e a ampliagéo do acesso a justica.

Art. 2° Sao objetivos centrais do Programa:

| - remover barreiras sistémicas e estruturais para permitir acesso equitativo a justica;

Il - promover uma cultura organizacional plenamente inclusiva e antirracista; e

Il - assegurar a aplicacao da perspectiva racial nas atividades jurisdicionais e administrativas, especialmente mediante a utilizacéo
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial.

Art. 3° O Programa observara as seguintes diretrizes:

| — atuagao baseada em dados e indicadores para equidade racial;

Il — transversalidade e integracédo das politicas de equidade racial nas praticas institucionais;

Il — articulag&o interinstitucional com outros érgéos do Sistema de Justica e sociedade civil;

IV — formacao continuada para o desenvolvimento de cultura antirracista e inclusiva; e

V — adogao de solugdes tecnoldgicas, inclusive de inteligéncia artificial, que assegurem a igualdade, a ndo discriminagdo e a pluralidade,
devendo contribuir para a mitigagao de vieses discriminatorios e para o aperfeigoamento da qualidade e da imparcialidade das decisdes judiciais;

Art. 4° A governanga do Programa sera estruturada da seguinte forma:

| — Supervisado: Presidéncia do Tribunal de Justiga;

Il — Coordenagédo: Gabinete de Governanga (GGOV);

Il — Execugao: unidades administrativas competentes, sendo:

a) Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

b) Escola da Magistratura (Emeron);

c) Coordenadoria de Comunicagéo (CCOM);

d) Corregedoria Geral da Justica (CGJ); e

e) Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (STIC).

Paragrafo tnico. As unidades executoras atuardo conforme suas competéncias institucionais, em cooperagao, para o cumprimento
dos objetivos do Programa.

Art. 5° Compete a Coordenagéo e Unidades executoras:

| - monitorar e avaliar o desempenho do Programa e do Indicador de Desempenho em Equidade Racial (IPER), encaminhando
informacdes ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

Il - garantir a eficacia da politica de cotas, promover equidade racial no recrutamento e ascensdo de pessoas negras (pretas e
pardas), e monitorar o fluxo de carreira de grupos sub-representados;

Il - implementar formagéo continuada em questbes raciais; desenvolver projetos de letramento racial; e realizar estudos para
desconstrugéo de praticas racistas no ambiente judiciario;

IV - elaborar e divulgar campanhas de sensibilizacdo e comunicacao institucional relativas ao Programa, garantido acesso publico as
informacdes e respeitada a legislagcao de protegédo de dados pessoais;

V - supervisionar a adogao da perspectiva racial nos julgamentos e rotinas do primeiro grau; incentivar a participagdo de magistrados(as)
em agdes de equidade; e monitorar indicadores de diversidade nas comarcas;

VI - incorporar e desenvolver tecnologias e solugdes de inteligéncia artificial destinadas a identificar, mitigar e prevenir vieses raciais,
visando a imparcialidade nas decisdes e rotinas, conforme diretrizes do Comité de Governanga em Inteligéncia Atrtificial (CGIA).

§ 1° A Supervisdo e a Coordenacdo, sem prejuizo das disposi¢cdes deste Ato, adotardo outras medidas para a plena execugéo e
aperfeigoamento do Programa.

§ 2° Os(As) gestores(as) das unidades do PJRO promoverdo o engajamento de suas equipes nas atividades do Programa,
assegurando ambiente de trabalho ético, integro e pautado no respeito a diversidade.

§ 3° A Coordenacao do Programa contara com o apoio de outras unidades do Tribunal para a adequada execugéo das iniciativas e projetos.

Art. 6° O Programa sera operacionalizado por meio dos seguintes Eixos Estratégicos:
| — educacao, pesquisa e formagao permanente;

Il — politicas de referéncia e avaliagdo continua baseadas em indicadores (IPER/IDS);
Il — inteligéncia artificial para equidade;

IV — promocéo da equidade nas oportunidades profissionais;

V — transversalidade e interseccionalidade; e

VI — fortalecimento das aliangas interinstitucionais.
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Art. 7° O Programa observara mecanismos de politicas afirmativas, especialmente a reserva de vagas prevista em normativo préprio para
processos seletivos, cargos efetivos, comissionados(as), estagios e demais oportunidades institucionais, assegurando, entre outros requisitos:

| — gerenciamento de riscos psicossociais relacionados a atos discriminatérios;

Il — promogéo da saude mental e bem-estar sob a perspectiva da diversidade;

Il — transparéncia e geragéo de relatorios estatisticos sobre a composigao étnico-racial e a efetividade das cotas no Tribunal.

Art. 8° As iniciativas e projetos prioritarios serdo definidos e atualizados por ato da Coordenagao do Programa.

Art. 9° Sdo metas estratégicas de desempenho do Programa:

| - capacitar, no minimo, 15% (quinze por cento) de magistrados(as) e servidores(as) em contetdos relativos a equidade racial;

I - manter o indice de reserva de 50% (cinquenta por cento) de cargos comissionados e funcdes gratificadas para pessoas negras (pretas e pardas);
Il - assegurar a reserva de 30% (trinta por cento) de vagas para pessoas negras em contratos de terceirizagao.

Art. 10. O monitoramento do Programa sera realizado anualmente pelo GGOV, com publicagéo de relatorio.
Art. 11. Os casos omissos seréo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador Alexandre Miguel
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia

ATO 891/2026
Anexo Unico

PROGRAMA DE EQUIDADE RACIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

O Programa de Equidade Racial do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia é destinado a assegurar a representatividade, inclusao, respeito
a diversidade e o enfrentamento do racismo estrutural e institucional em suas dimensdes interna e externa, sendo estruturado da forma a seguir:

1. Identificacédo
Programa de Equidade Racial do Poder Judiciario de Rondénia (PJRO)

2) Objetivos

1. Remover barreiras sistémicas e estruturais para permitir acesso equitativo a justica;

2. Institucionalizar mecanismos para uma cultura organizacional plenamente diversa, inclusiva e participativa;
3. Promover a aplicacéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial.

3) Justificativa

A implementagdo do Programa de Equidade Racial do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia transcende a esfera da
responsabilidade social para se consolidar como um requisito critico de conformidade (compliance) e um pilar de integridade institucional,
conforme preconizado pelas Resolugdes CNJ n° 410/2021 e n° 306/2023.

Ao formalizar sua adesédo ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial por meio do Termo de Adesédo ao Acordo de
Cooperagao Técnica n° 053/2022, o TJRO assume o compromisso estratégico de transitar de uma igualdade abstrata para uma justica
materialmente comprometida com a desarticulagdo do racismo estrutural. Esta iniciativa € fundamentada no diagnostico de que a sub-
representagao racial nos espacos de poder fragiliza a imparcialidade, a transparéncia e a legitimidade das instituicdes, tornando a equidade
um ativo indispensavel para a governanca e a sustentabilidade do Poder Judiciario.

A urgéncia desta politica é ratificada por um contraste demografico alarmante: enquanto aproximadamente 68% da populagéo de
Rondbnia se declara negra, este grupo enfrenta disparidades severas que se refletem diretamente na demanda pelo sistema de justica.
E de se observar que no Judiciario Brasileiro, pessoas negras ocupam apenas 14,25% da magistratura e 27,1% do quadro de servidores.
Sem a adogao imediata de medidas afirmativas e institucionais, projegdes indicam que o patamar minimo de representatividade racial na
magistratura s6 seria atingido no ano de 2049.

Diante desse cenario, o TJRO cumpre rigorosamente a Clausula Quinta e o item 4.2.6 do Termo de Ades&o ao Pacto, integrando
a disciplina de Equidade Racial nos editais de concursos e na formagao permanente, garantindo que o controle de convencionalidade e a
jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos sejam eixos centrais na qualificacéo de seus quadros.

Para garantir que estas a¢des nado se limitem a esforgos isolados, o programa foi estruturado para ser uma politica de longo prazo,
integrada transversalmente ao Plano de Gestdo do Biénio 2026-2027 sob o lema “Transformando o amanh&, hoje!”. A governanga do
programa € operacionalizada pelo Gabinete de Governanga (GGQOV), responsavel pelo monitoramento técnico através do Indicador de
Desempenho na Promogéao da Equidade Racial (IPER) e sua integragéo ao Plano de Sustentabilidade (PS).

Essa robustez administrativa permite ao TJRO inovar na vanguarda tecnoldgica com o eixo de “Inteligéncia Artificial para Equidade”,
ferramenta voltada a identificagcdo e mitigacao de vieses algoritmicos e inconscientes nos processos judiciais. Ao aliar inovagao tecnolégica
com a perspectiva da interseccionalidade (que reconhece o cruzamento do racismo com questdes de género, classe, deficiéncia, orientagao
sexual, geracionalidade e territorialidade em todas as dimensdes da gestéo judiciaria), o TIRO alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 16 e 18 da Agenda 2030 da ONU, consolidando-se como um tribunal que produz justica efetiva, representativa e socialmente
legitima.
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Diferenciando-se pelo seu carater vanguardista, o Tribunal de Justica de Rondbnia estabelece, por meio da Resolugdo TJRO n°
256/2022, a reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas em cargos em comissado e fungdes gratificadas para pessoas negras. Tal
medida busca uma simetria real com a base demografica do Estado de Rondénia, onde 68% da populagéo se declara preta ou parda. Esta
meta de 50% é operacionalizada por um Banco de Talentos gerido pela Secretaria de Gestao de Pessoas e suportado por ciclos anuais de
capacitagao técnica via EMERON, garantindo que a alta representatividade caminhe lado a lado com a exceléncia na gestéo publica. Com
isso, o TJRO consolida o maior compromisso institucional com a equidade racial do pais, transformando a estrutura de poder do Judiciario
em um reflexo fiel da sociedade que ele serve.

E imperativo o estrito cumprimento dos requisitos do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), em observancia as Resolugdes
CNJ n° 400/2021 e n° 594/2024. Ressalte-se que a sustentabilidade institucional transcende a esfera ambiental, consolidando-se em uma
dimensao social indissociavel das politicas de equidade racial. Portanto, a melhoria continua do IDS deve ser pautada em agdes transversais
que integrem a responsabilidade socioambiental ao compromisso com a justi¢a racial, fortalecendo a governanga do Tribunal.

4) Estrutura do Programa
O programa foi construido em etapas metodoldgicas, resultando em uma estrutura que une governancga estratégica e integridade
institucional conforme os seguintes eixos:

Eixo Correspondente do Pacto Nacional

Eixos do Programa Equidade TJRO Descrigéo (CNJ)

Promogdo da Equidade nas Oportunidades | Garante que pessoas negras tenham as mesmas chances de ingresso,

R A ~ ) Promocéo da Equidade Racial
Profissionais desenvolvimento e ascenséo a cargos de lideranca.

Incentiva a pesquisa e o aprendizado continuo, criando uma cultura de

Educacgéo, Pesquisa e Formagao Permanente ) . .
aprofundamento intelectual e pratico contra o racismo.

Desarticulagdo do Racismo Institucional

Utiliza a tecnologia para identificar e mitigar vieses inconscientes nos processos

Inteligéncia Artificial para Equidade judiciais, tornando as decisdes mais imparciais.

Desarticulagdo do Racismo Institucional

Aplica a perspectiva racial em todas as areas e reconhece o cruzamento do
Transversalidade e Interseccionalidade racismo com marcadores de género, classe, deficiéncia, orientacdo sexual, | Desarticulagéo do Racismo Institucional
geracionalidade e territorialidade.

Politicas de Referéncia e Avaliagdo de | Usa modelos de sucesso (como os do CNJ) e mede resultados por indicadores

K . . . . Sistematizagdo de Dados Raciais
Indicadores para garantir que a eficacia seja comprovavel.

Colabora com MP, Defensoria e Sociedade Civil para unir forgas e compartilhar

Fortalecimento das Aliancas Interinstitucionais - A .
estratégias de combate sistémico ao racismo.

Articulag@o Interinstitucional

OBS: Considerando a adesdo ao Pacto Nacional pela Equidade Racial/CNJ cada eixo do programa tem correspondéncia com os 4
eixos: Eixo 1 — Promogé&o da equidade racial no Poder Judiciario; Eixo 2 — Desarticulagao do racismo institucional; Eixo 3 — Sistematizagéo
dos dados raciais do Poder Judiciario e Eixo 4 — Articulagao interinstitucional e social para a garantia de cultura antirracista na atuagédo do
Poder Judiciario.

5) Metas Estratégicas do Programa

O cumprimento integral das metas possui carater vinculante para as unidades do Poder Judiciario de Rondénia, de forma que as
politicas de equidade e sustentabilidade transitem da esfera programatica para a execucgéo efetiva e estdo fundamentadas nas normas a
seguir:

1. Obrigatoriedade de capacitagédo em temas de equidade racial para magistrados e servidores, nos termos da Portaria CNJ
n°® 100/2025 (IPER) e da Resolugdo CNJ n° 598/2024-CNJ (adogdo da perspectiva racial nos julgamentos do Poder Judiciario).
2. Acoes operacionalizadas localmente pela Resolugéo n° 256/2022-TJRO (reserva de vagas para servidores negros);
3. Instituicdo de reservas de vagas para pessoas negras em estagios e contratos terceirizados, conforme a Instrugdo n°
121/2023, Resolugdo CNJ n° 203/2015 e Resolugdo CNJ n° 497/2023 (esta com foco em mulheres em vulnerabilidade e perspectiva racial);
Especificagao Meta (%) | Norma de Referéncia Necessidade de Alcance (Vinculo com o Objetivo)
Capacitar Magistrados e Servidores em conteldos Habilitar magistrados e servidores para a aplicagao técnica do Protocolo
1. pe N 9 . 15% Portaria CNJ n°® 100/2025 | de Julgamento com Perspectiva Racial e qualificar o atendimento ao
relativos a equidade racial . ~
cidad&o.
2 Maqtfer reserva de cargos em comissdo e funcdes 50% Res. n° 256/2022-TJRO C_onsqhdararepresentanwdad_epegra nosre‘stratos delgestaoegarantlra
gratificadas para pessoas negras (pretas e pardas) diversidade na tomada de decisdes estratégicas do Tribunal.
Assequrar a reserva de vagas para pessoas negras Remover barreiras sistémicas de acesso ao mercado de trabalho e
3. 9 gas p p 9 30% Instrugéo n°® 121/2023 promover a equidade racial na dimensdo externa e econdmica do

(pretas e pardas) em contratos terceirizados.

Judiciario.

6) Vigéncia do Programa
O programa possui carater continuo, com ciclos de implantagdo e monitoramento alinhados ao Plano de Gest&o do Biénio 2026-2027
e ao prémio CNJ de Qualidade, com os seguintes projetos/acdes iniciais:

« Projeto Julgando com Equidade: Cultura Antirracista no Poder Judiciario: E uma iniciativa do Gabinete de Governanca (GGOV)
voltada para a capacitagdo de magistrados e servidores do TJRO. Fundamentado no Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial do
CNJ e na Resolugao n° 598/2024, o projeto busca enfrentar o racismo estrutural por meio do letramento racial e da sensibilizag&o institucional.
A proposta visa promover uma justica mais inclusiva, transparente e representativa. O projeto pretende contribuir na desmistificagdo de
conceitos a partir da educagao antirracista. Para atingir esses objetivos, a metodologia prevé diversos formatos de ensino, incluindo cursos
de formagao continuada, palestras, estudos de caso e campanhas de sensibilizagao e conscientizagao. O projeto ja esta em execugéo desde
2025 e conta com varias iniciativas.
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e Hub Magistratura Plural: Centro de Mentoria para a Equidade no Judiciario: O Hub consiste em um ecossistema de apoio técnico
e psicossocial voltado para candidatos negros que buscam ingressar na carreira da magistratura. A iniciativa oferece mentorias com
magistrados experientes, grupos de estudos focados no Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial e auxilio para a manutencéo
de candidatos em situagdo de vulnerabilidade, visando aumentar a representatividade racial no tribunal. Essa acao atende diretamente
aos requisitos de “Democratizagdo do Acesso a Justica” do Iper e fortalece o eixo de politicas judiciarias do Prémio de Qualidade. Como
evidéncia de sucesso para o CNJ, o projeto devera apresentar a lista de mentorados, o plano de ensino das mentorias e os editais de
assisténcia publicados.

« Observatério da Justica Quilombola: Este projeto foca na curadoria e monitoramento de processos judiciais que envolvem
comunidades quilombolas e tradicionais de Rondénia. Através do uso de inteligéncia de dados (DataJud), o Observatério identifica gargalos
processuais e promove fluxos de atendimento especializados, incluindo a presenca de intérpretes e mediadores que compreendam as
especificidades culturais desses grupos. A iniciativa visa garantir o acesso efetivo a justica e a protecéo de direitos territoriais, pontuando no
eixo de “Representatividade e Direitos de Grupos Vulneraveis” do Iper. Para fins de premiacao, o TJIRO devera apresentar painéis de Bl com
o tempo médio de tramitacao desses processos e relatérios de diligéncias realizadas em territérios tradicionais.

« Hub de Letramento Racial Imersivo: A iniciativa propde uma capacitagdo avancada através de Blended Learning (ensino hibrido),
focada na identificagcdo e mitigacdo de vieses cognitivos e estereétipos no fazer judicial. Diferente de palestras convencionais, o projeto
utiliza oficinas praticas e simulagbes para que magistrados e servidores compreendam como o racismo estrutural influencia decisdes
e o atendimento ao publico. O projeto € crucial para elevar a pontuagdo de “Cultura Antirracista” no Iper. O hub foi pensado para ser
preferencialmente digital, utilizando as estruturas tecnolégicas da instituicdo. Porém, pode ser formatado caso seja necessario para espagos
fisicos.

e Curadoria de Dados para Equidade Racial (Auditoria Antirracista de IA Generativa): a iniciativa surge da necessidade de garantir
que os sistemas de Inteligéncia Artificial (IA) aplicados ao Direito e a Seguranga Publica sejam auditaveis e livres de vieses. Como a IA
contemporanea baseia-se em machine learning (aprendizado de maquina), ela aprende a tragar modelos a partir de dados histéricos. Em
uma sociedade marcada pelo racismo estrutural, esses algoritmos correm o risco de automatizar preconceitos e ao invés de neutralidade,
oferecer uma roupagem cientifica para a manutengéo de desigualdades histdricas. Um dos focos centrais € o enfrentamento ao “racismo
algoritmico”, que se manifesta quando as tecnologias de informagéao atualizam e amplificam o perfilamento racial. Segundo a ONU, o Brasil
€ um dos paises onde as forgas policiais mais utilizam generalizagbes baseadas em raga e cor em vez de evidéncias objetivas. Quando
aliados a IA, esses esteredtipos resultam em decisdes discriminatérias que vao desde microagressdes digitais até o encarceramento
em massa e a violéncia contra a juventude negra, ferindo o principio constitucional do devido processo legal e a protegdo dos direitos
fundamentais. Através de uma abordagem interdisciplinar, o projeto busca assegurar que a inovagéo tecnoldgica no sistema de justica
respeite a privacidade e a dignidade humana, garantindo que o Estado ndo utilize a tecnologia para reforgar estigmas contra populacdes
historicamente marginalizadas.

» Protocolo Guardido da Dignidade: Escuta e Fluxo de Responsabilizagéo: Este projeto visa institucionalizar um fluxo auténomo e
sigiloso na Ouvidoria do Tribunal para o recebimento e processamento de denuncias de racismo e discriminacao institucional. A estrutura
inclui a criagdo de um “Botao Vermelho Antirracismo” nos portais institucionais e a formagéo de uma Comissao de Acolhimento multidisciplinar
para prestar o primeiro atendimento as vitimas, evitando a revitimizagdo. O objetivo estratégico & garantir o atendimento ao Indicador de
Desempenho na Promogéo da Equidade Racial (Iper), além de atendimento as estratégias nacionais do Judiciario brasileiro.

» Autos da Memdria: o Direito ao Pertencimento: Trata-se de uma iniciativa cultural e documental para resgatar e dar visibilidade a
historia de personalidades negras que contribuiram para a justica em Rondoénia, como os descendentes de caribenhos. O projeto inclui a
digitalizagdo de processos histéricos de relevancia racial e a criagdo de uma exposi¢cdo permanente, fisica e virtual, sobre a trajetéria de
negros no sistema de justica estadual. O objetivo é cumprir os quesitos de “Memdria e Identidade” do Prémio Qualidade, garantindo pontos
em areas que costumam ser negligenciadas por outros tribunais. O cronograma prevé o langamento do portal e a inscrigdo da iniciativa no
Portal de Boas Praticas do CNJ para assegurar o reconhecimento institucional.

 Impulsionamento de processos no Mutirdo Racial: Consiste em um esforgo concentrado para acelerar o julgamento de processos
que envolvem crimes raciais, discussdes sobre cotas e direitos de minorias. Utilizando triagem automatica via cddigos de assunto do
DataJud, o projeto designa magistrados para focar na baixa processual e no impulsionamento dessas tematicas especificas. O foco principal
€ o Eixo Produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, melhorando os indices de atendimento a demanda e o tempo médio de tramitacédo. As
evidéncias de sucesso serao os relatérios de produtividade comparativos, demonstrando a celeridade alcangada apds a implementagao do
esforgco concentrado.

» Rede Estadual para Equidade Racial: Trata-se de uma coalizéo estratégica interinstitucional liderada pelo TJRO, que articula o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e érgdos do Executivo para unificar o combate ao racismo estrutural em Rondénia.
Fundamentada na Resolugédo n° 186/2021-TJRO, a rede funciona como um féorum permanente de governanga para compartilhar boas
praticas, alinhar protocolos de atendimento a populagdes quilombolas e tradicionais, e garantir que as politicas de cotas e agdes afirmativas
sejam aplicadas com rigor e transparéncia em todas as esferas do estado. Operacionalmente, a rede atua no fortalecimento do Letramento
Racial e na criagéo de fluxos de denuncia padronizados, servindo como uma estrutura de suporte para projetos como o Observatério da
Justica Quilombola e o Hub Magistratura Plural. Ao integrar diferentes instituigcdes, a iniciativa permite que o TIRO pontue de forma robusta
no Iper (Indicador de Desempenho na Promogéo da Equidade Racial), demonstrando que a politica antirracista ndo ¢ isolada, mas uma
estratégia de cooperacdo estadual auditavel e voltada para a democratizagdo real do acesso a justica.

7) Governancga e Gestéo

A governancga e a execugdo do Programa de Equidade Racial do TJRO sao estruturadas em uma rede de responsabilidades que
assegura a operacionalizagdo e o monitoramento continuo das politicas de equidade, consoante a seguinte estrutura:

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, endereco: http://www.tjro.jus.br/novodiario/
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. Supervisao: Presidéncia do Tribunal de Justica

Unidade Coordenadora: Gabinete de Governanca (GGOV)

Unidades de Apoio a execucao do programa:

Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP);

Escola da Magistratura (Emeron);

Coordenadoria de Comunicagéao (CCOM);

Corregedoria Geral da Justica (CGJ); e

Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo (STIC).
8) Principais Externalidades ao Programa

Efeitos Estratégicos:

Fortalecimento da legitimidade democratica do Judiciario e melhoria no indice de Desempenho na Promogéo da Equidade Racial
(IPER), e

Melhoria direta no Prémio CNJ de Qualidade e fortalecimento da imagem do TJRO como instituigao antirracista

Repercussdes Financeiras e Orgamentarias:

Investimento em capacitagdes, eventos e no programa de bolsas de estudos e investimento em ferramentas de inteligéncia analitica

Repercussdes Patrimoniais: Preservagédo da memoaria institucional e do patriménio cultural imaterial de comunidades tradicionais.

9) Resultados Esperados para o Tribunal

* Consolidagéo de uma cultura antirracista no servico judiciario.

¢ Adocéo efetiva do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial em todas as instancias.

¢ Aprimoramento dos fluxos de acolhimento e tratamento de denuncias de racismo.

* Reconhecimento nacional por meio de angariagdo de prémios nacionais, como o Prémio de Equidade Racial;
¢ Decis6es Judiciais Qualificadas: Redugéo de erros baseados em perfilamento racial e estereétipos.

* Democratizagao do Acesso: Aumento da confianga da populagédo negra no sistema de justiga.

* Integridade e Etica: Tolerancia Zero ao Racismo Recreativo e & Discriminagdo no Cotidiano

10) Analise de Riscos

Risco Probabilidade ! Estratégia de Mitigagéo
Impacto

Resisténcia Cultural: Oposigéo interna e percepgédo de que o tema é Alta / Médio Implementar programas de letramento cientifico e ético, vinculando a equidade
alheio a competéncia juridica. racial ao cumprimento dos Direitos Fundamentais e tratados internacionais.
Qualidade dos Dados: Subnotificagdo ou erros nos campos de - Padronizar formulérios, realizar campanhas de conscientizagdo sobre a

= . Média / Alto . P . ) )
autodeclaracéo racial. importancia do dado e capacitar as unidades de atendimento e cadastro.
Continuidade de Agdes: Interrupcdo de projetos por falta de suporte Média / Alto Institucionalizar as agdes por meio de atos normativos da Presidéncia e garantir
psicossocial e técnico. a alocagéo de equipes multidisciplinares permanentes.
Riscos Institucionais: Desalinhamento com diretrizes do CNJ ou perda . . Criar um fluxo de monitoramento continuo e estabelecer canais de transparéncia

. ) Baixa / Muito Alto )
de credibilidade por falta de monitoramento. ativa sobre os resultados alcangados pelo Programa.
Riscos Operacionais: Trocas de gestdo e insuficiéncia de recursos Média / Alto Garantir recursos no orgamento do Tribunal, além de formalizar a transicéo de
orgamentarios. projetos nos planos de gestédo
Riscos Tecnolégicos: Automatizagdo de preconceitos histéricos . . Estabelecer protocolos de auditoria algoritmica e curadoria de dados para
. = ) Baixa / Muito Alto . ) o "

através de IAs n&do auditadas. sistemas de IA, garantindo a revisdo humana e ética constante.

11) Cronograma sintético de implementagéo dos projetos/iniciativas (principais marcos)

Ordem | Iniciativa — Marcos -
Inicio Fim
1 Projeto Julgando com Equidade: Cultura Antirracista no Poder Judiciario 2025 2027
2 Hub Magistratura Plural: Centro de Mentoria para a Equidade no Judiciario 2026 2027
3 Observatoério da Justigca Quilombola 2026 2027
4 Hub de Letramento Racial Imersivo 2026 2027
5 Curadoria de Dados para Equidade Racial (Auditoria Antirracista de IA Generativa) 2026 2027
6 Protocolo Guardido da Dignidade: Escuta e Fluxo de Responsabilizagéo 2026 2027
7 Autos da Memodria: o Direito ao Pertencimento 2026 2027
8 Impulsionamento de processos no Mutirdo Racial 2026 2027
9 Rede Estadual para Equidade Racial 2026 2027

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MIGUEL, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Rond6nia, em 27/04/2026, as 23:34 (horario de Rondbnia), conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/sistema-eletronico-de-
informacoes-sei, informando o cédigo verificador 5594669 e o cédigo CRC 7498ECBS5.
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Ato N° 907/2026

Institui o Projeto de Implementagdo do indice de Governanca e Sustentabilidade Organizacional (IESGo) e cria Grupo Técnico
Multidisciplinar para coordenar e executar as atividades relacionadas a sua aplicagédo no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das praticas de governanga publica, gestao institucional e sustentabilidade
organizacional no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia;

CONSIDERANDO a importancia da adogao de instrumentos estruturados de diagndstico institucional que permitam avaliar o grau de
maturidade organizacional nas dimensdes de governancga, gestéo e sustentabilidade;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes de governanga publica estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido, que incentivam
a utilizagdo de mecanismos de avaliagao institucional e gestdo baseada em evidéncias nas organizagdes publicas;

CONSIDERANDO que o indice de Governanca e Sustentabilidade Organizacional (IESGo) constitui instrumento metodoldgico de
avaliacdo das praticas de governancga, gestédo e sustentabilidade em organizagdes publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de coordenagéo institucional para coleta de informagdes, analise técnica e consolidagcdo das
respostas ao questionario iESGo;

CONSIDERANDO o processo SEI 0005393-65.2026.8.22.8000,
RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROJETO DE IMPLEMENTAGCAO DO iESGo

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, o Projeto de Implementacdo do indice de Governanga
e Sustentabilidade Organizacional (iIESGo), com a finalidade de realizar diagndstico institucional das praticas de governancga, gestéo e
sustentabilidade organizacional.

Art. 2° O projeto tem por objetivos:

| — avaliar o grau de maturidade institucional nas dimensées de governanca, gestao e sustentabilidade;

Il — identificar oportunidades de aprimoramento das praticas administrativas;

IIl — subsidiar o planejamento institucional mediante diagnéstico estruturado e baseado em evidéncias; e

IV — fortalecer a governanga publica, a gestao de riscos e os mecanismos de melhoria continua da administragao judiciaria.

Art. 3° A execugao do Projeto compreendera, entre outras, as seguintes etapas:

| — planejamento da aplicagcao do instrumento de avaliacao institucional,

Il — definigdo da matriz de responsabilidades pelas unidades administrativas;

IIl — coleta e validagao de informagdes e evidéncias institucionais;

IV — consolidagéo e analise técnica das respostas ao questionario; e

V — elaboragéo de relatério institucional contendo diagndstico organizacional e recomendagdes de aprimoramento.

Art. 4° As unidades administrativas do Tribunal deverao prestar apoio técnico ao desenvolvimento do projeto, fornecendo informacgdes,
documentos e evidéncias institucionais necessarios a adequada execugao das atividades.

Art. 5° A aplicacdo do indice de Governanca e Sustentabilidade Organizacional (IESGo) no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Rondbnia tera carater metodologico e de autoavaliagdo institucional, sendo utilizada como referéncia técnica de boas praticas de
governanca, gestéo e sustentabilidade no setor publico.

Paragrafo unico. A aplicagdo do instrumento n&o implica participagdo em levantamento oficial conduzido pelo Tribunal de Contas da
Uni&o, tampouco estabelece vinculo institucional ou necessidade de celebracéo de convénio com aquele 6rgéo de controle externo.

Art. 6° Ao final da aplicagao do instrumento devera ser elaborado Relatdrio Institucional de Diagndstico de Governanga, Gestéo e
Sustentabilidade, contendo analise dos resultados obtidos e recomendagdes voltadas ao aprimoramento das praticas institucionais.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
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