Tribunal de Justica
do Estado de Ronddnia

BIENIO
2026

2027

Transformando o amanha, hoje!



_— \
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

TRIBUNAL DE JUSTICA

Transformando o amanha, hoje!



Sumario

COMPOSICEO e

MiSS30, VIiSG0 € VaAlOr oo

Apresentacao

Visao Geral.

Eixo 1 - Tecnologia e Inovacao (TEIN) .

Eixo 2 - Sustentabilidade e Desenvolvimento (SUDE) ...

Eixo 3 - Seguranca Publica e Direitos Humanos (SEDH) .

Eixo 4 - Acesso a Justica e Jurisdicao (ACJU)

Eixo 5 - Qualidade de Vida e Desempenho (QVDE)




Composicao da
Gestao do PJRO

‘:"'\" ﬁ, I
DES. ALEXANDRE MIGUEL DES. FRANCISCO BORGES
Presidente Vice-Presidente

14

DES. GLODNER PAULETTO DES. GILBERTO BARBOSA
Corregedor-Geral Diretor da Emeron

Karina Miguel Sobral
Juiza Secretaria-Geral

Claudia Mara da Silva F. Fernandes
Juiza Auxiliar da Presidéncia

Johnny Gustavo Clemes
Juiz Auxiliar da Presidéncia




Visao

Ser uma instituicao
acessivel que promova
justica com celeridade,

qualidade e transparéncia.

Valores

Acessibilidade, Diversidade
e Inclusao; Cooperacao;
Etica; Imparcialidade,;
Inovacgao; Integridade;
Governanca; Probidade; e
Sustentabilidade.



Apresentacao

Ha mais de 40 anos, a missdo do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia
e oferecer a sociedade efetivo acesso a Justica, um dever que se ancora na
garantia constitucional desse fundamento e no principio da dignidade da
pessoa humana.

Os propositos desta Administracao, alicercados no Estado Democratico de
Direito, transcendem o biénio. Nossa crenga inabalavel é que a Justica so
cumpre plenamente seu papel quando melhora concretamente a vida das
pessoas, nao amanha, mas hoje, agora.

Rondénia merece um Tribunal que ndo espera o futuro, mas que o constroi
diariamente, com visdo de longo prazo, coragem e compromisso real de
entregar exceléncia em todos os rincdes do nosso estado.

Essa vocacgdo para servir e inovar se condensa no lema desta gestao:
Transformando o amanha, hojel

O "amanha” delineia a visao de futuro, a inovagao disruptiva, o legado e a
construgao de um Judiciario mais sustentavel, tecnologico e justo. O
"hoje” representa o nosso chamado a acao, a responsabilidade para a
implementacao imediata de politicas e projetos que gerem impacto
positivo e seguranca juridica para toda a sociedade.

Nesse contexto, este Plano de Gestdo 2026-2027 é o guia essencial que
estrutura a governancga efetiva, a sustentabilidade, a eficiéncia plena, a
seguranca de direitos e o reconhecimento do nosso potencial humano,
cujo resultado sera alcancado por magistradas, magistrados, servidoras,
servidores e demais institui¢cdes republicanas que forjam este Estado.

Convidamos vocé a colaborar conosco nessa jornada transformadora. A
forca da nossa Justica esta na dedicagao coletiva que decide agir hoje
para construir, com responsabilidade e exceléncia, o futuro de Rondénia.

Atenciosamente,

Desembargador Alexandre Miguel
Presidente do Tribunal de Justica de Rondbnia
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Eixo 1
Tecnologia e Inovacao
TEIN

Descricao do Eixo

A transformacao digital é essencial e necessaria para a continuidade da
prestacao do servigo publico e para o cumprimento de principios constitucio-
nais como eficiéncia, publicidade e transparéncia.

A Tecnologia é reativa e operacional, focada em infraestrutura, ciberse-
guranca e |A governada para eficiéncia imediata. A Inovagao, por sua vez, é
proativa, estratégica, impulsiona a disrupgao e deve ser continua.

Este eixo sera uma das prioridades do biénio, visando ao uso ético de
recursos tecnologicos para otimizar a gestdo administrativa e judicial, servin-
do ao interesse publico e sedimentando confianga via conformidade legal,
integridade e estabilidade na Era dos Dados.

Objetivo 1: Tecnologia

Implementar uma infraestrutura tecnoldgica ancorada em ciberseguran-
¢a, governanga ética, gestao integrada de dados e promogao de acessibilidade
digital, para otimizar processos institucionais e mitigar riscos.

Principais A¢oes:

» Maximizar Infraestrutura Tecnolégica, Ciberseguranca e Inteligéncia Artificial.
« Fortalecer Governanca Etica de IA e Auditoria Algoritmica.

« Implementar Governanca de Dados e Inteligéncia Analitica Institucional.

» Promover Acessibilidade e Letramento Digital para a sociedade em parceria
com o Sistema de Justica.

Objetivo 2: Inovacdo

Inovar e transformar digitalmente os processos de trabalho, mediante a
centralidade no usuario, transparéncia e eficiéncia via IA ética, para disrupgao
estratégica e qualidade jurisdicional superior.

Principais A¢oes:

* Criar programa Justica Amazénica 5.0.

« Implantar coalizdo e ecossistema de inovagao no Sistema de Justica.
« Implementar o Plano de Transformacao Digital.

» Promover novas formas para maximizar a capacidade produtiva.
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Sustentabilidade
e Desenvolvimento

SU

MACRODESAFIO
PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE, INCLUSAO E
SUSTENTABILIDADE

MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA, DA GOVERNANCA
JUDICIARIA E DA PROTEGAO DE DADOS

MACRODESAFIO
ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO E
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

AGAO CONTRA A ‘I PAZ JUSTICA E
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES
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Sustentabilidade
e Desenvolvimento

SUDE

Descricao do Eixo

A sustentabilidade sera prioridade, englobando a responsabilidade
socioambiental de forma ativa mediante o desenvolvimento da boa gover-
nanga publica, integridade e resiliéncia institucional, almejando a neutralidade
de carbono e o uso eficiente de todos os recursos por meio de metricas com
indicadores de desempenho, para concretizar o mandamento constitucional
de zelar pelo meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Objetivo 1: Sustentabilidade

Implementar uma gestdo ambiental integrada que efetive praticas
ambientalmente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e
inclusivas nas atividades do PJRO, reduzindo impactos ambientais, otimizan-
do recursos e promovendo o desenvolvimento sustentavel do estado.

Principais A¢oes:

« Neutralizar a pegada de carbono do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

« Expandir programa de reflorestamento e sustentabilidade ambiental na Amazo-
nia Legal para todos os municipios, estabelecendo Indicadores Chave de Desem-
penho (KPIs).

« Implantar o programa PJRO Zero Residuo.

Objetivo 2: Inovagao

Potencializar a governanca, integridade e transparéncia no Judiciario de
Rondbnia, fomentando parcerias interinstitucionais e auditorias regulares
com indicadores de performance com o intuito de mitigar vulnerabilidades

eticas e operacionais.

Principais Acoes:

Instituir @ Rede de Governanca Colaborativa do Sistema de Justica do
Estado de Rondbnia.

» Ampliar programas de paridade de género, equidade racial e diversidade.
Fortalecer o Sistema de Integridade, a Gestao de Riscos, a Transparéncia e a
» Memoria Institucional.
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Seguranca Publica
e Direitos Humanos
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DA JUSTIGA CRIMINAL
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Eixo 3
Seguranca Publica

e Direitos Humanos
SEDH

Descricao do Eixo

O eixo SEDH integra a seguranca publica mediante a efetivagao huma-
nizada da protecao estatal contra a violéncia e garantia da ordem social e dos
direitos humanos fundamentais inerentes a dignidade da pessoa humana,
universais e indivisiveis, com sensibilidade as particularidades locais amaz6-
nicas, orientando a¢des de humanizagao, ressocializacao, garantia de direitos
e combate a violéncia em um Judiciario equitativo e democratico.

Objetivo 1: Seguranca Publica

Assegurar a efetividade da seguranga publica na competéncia do Poder
Judiciario de Rondbnia, por meio de a¢bes integradas que promovam a huma-
nizacdo da execucao penal, a ressocializagcao e o enfrentamento a violéncia,
com atengao as vulnerabilidades locais amazdnicas.

Principais Acoes:

- Fortalecer o Programa de Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher, contem-
plando a ampliagdo de programas voltados para servidoras e magistradas
vitimas de violéncia;

« Efetivar as agdes para cumprimento das metas do plano Pena Justa.

« Incentivar a atuacao e elaboracdo de convénios com Associacdes para a ressocia-
lizacao.

« Maximizar a protecdo integral de criancas, adolescentes e pessoas idosas.

Objetivo 2: Direitos Humanos

Concretizar o principio da dignidade da pessoa humana no Poder Judici-
ario de Ronddnia, efetivando direitos fundamentais com respeito as diversi-
dades amazonicas, priorizando a mediagao intercultural, resolu¢do de confli-
tos territoriais e protocolos inclusivos para minorias, preservando o pluralismo
juridico de povos indigenas e quilombolas.

Principais Acoes:
* Promover os Direitos Humanos e o Sistema Interamericano.

* Implementar o programa Justica Plural Amazénica.
« Institucionalizar o programa de Acessibilidade e Inclusao.
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Acesso a Justica
e Jurisdicao

ACU

MACRODESAFIO
GARATIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

MACRODESAFIO
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Eixo 4

Acesso a Justica e Jurisdicao
ACJU

Descricao do Eixo

O Eixo ACJU materializa o principio da inafastabilidade da jurisdicao,
diferenciando o acesso a justica - como a garantia de universalidade e inclu-
sao, removendo barreiras geograficas, econémicas e linguisticas de forma
desburocratizada e cidada — de jurisdicao, que é o exercicio efetivo e célere do
poder estatal de resolver conflitos, assegurando seguranca juridica, preceden-
tes qualificados e desjudicializagcdo para otimizar a prestacao jurisdicional.
Essa distingdo promove uma Justica equanime, traduzindo o Direito para a
populacdo e fomentando a cidadania plena.

Objetivo 1: Acesso a Justica

Universalizar o acesso a justi¢ca no Poder Judiciario de Rondénia, garan-
tindo inclusdo e remocgao de barreiras geograficas, econdmicas e linguisticas
para todos os cidadaos, alinhado ao principio da inafastabilidade da jurisdi-
¢ao e a promogao de cidadania plena.

Principais A¢oes:

« Expandir a Justica Itinerante para todos os municipios.

« Instalacdo de novos Féruns Digitais e maximizagao do seu uso pela comunidade.
« Implementar a Central de Acessibilidade e Inclusao.

« Maximizar a aplicacdo de Linguagem Simples.

« Implantar o Plano de Identidade Visual no PJRO.

« Expandir a justica como servico por meio de recursos digitais.

Objetivo 2: Jurisdicdo

Potencializar a efetividade e a seguranca juridica da prestacao jurisdi-
cional, exercendo o poder estatal de forma célere e otimizada para resolucéo
de conflitos, com precedentes qualificados e desjudicializagao.

Principais Acoes:

« Implantar Juizo 4.0 no 2° Grau de Jurisdigao.

* Intensificar e expandir o programa de Justica Restaurativa.

» Fortalecer a cooperacao e a desjudicializacdo em areas tematicas.
 Desenvolver mecanismos para resolucao agil e efetiva de conflitos.

» Aprimorar os servicos extrajudiciais.

« Fortalecer o sistema de precedentes.

« Implementar politica sobre processo estrutural no contexto amazdnico.
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MACRODESAFIO
GARATIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

MACRODESAFIO
APERFEIGOAMENTO DA
GESTAO DE PESSOAS

3 SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
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Eixo5
Qualidade de Vida e Desempenho
QVDE

Descrigao do Eixo

O Eixo QVDE integra a qualidade de vida mediante a valorizacao do
bem-estar integral dos profissionais do Judiciario de Rondoénia, abran-
gendo saude fisica, mental e emocional, equilibrio trabalho-vida e
ambiente ético e seguro. Balanceando com a busca por desempenho, que
€ a otimizagdo da produtividade e desenvolvimento humano para alto
rendimento institucional, com capacitagao continua e meétricas de efici-
éncia que sustentam os demais eixos do Plano de Gestdo. Essa distingao
assegura que a efetividade jurisdicional derive de profissionais motivados
e capacitados, promovendo um Judiciario humanizado.

Objetivo 1: Qualidade de Vida

Garantir a saude integral e o desenvolvimento do potencial humano
dos profissionais do Poder Judiciario de Ronddnia, priorizando o bem-es-
tar fisico, mental e emocional em um ambiente de trabalho equilibrado e
humanizado.

Principais A¢oes:

« Maximizar e implementar as acdes do programa BemJud.

« Criar e implementar o Programa de Florescimento do Potencial Humano.
« Criar e implementar a Academia de Lideranca do TJRO.

- Implementar programa de intercambio profissional.

Objetivo 2: Desempenho

Garantir um ambiente de trabalho ético, seguro, saudavel e produtivo
no PJRO, otimizando a produtividade e o desenvolvimento humano para
alto desempenho institucional, com capacitagdo continua e métricas de
eficiéncia.

Principais Ac¢oes:

Fortalecer praticas de enfrentamento do assédio e da discriminagao.
« Desenvolver competéncias essenciais para temas contemporaneos.
» Maximizar as a¢oes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.
» Implementar os Principios para uma Gestao Inovadora.
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