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ldentidade Institucional

Missao
Oferecer a sociedade efetivo acesso a justica.

Visao
Ser uma instituicdo acessivel que promova justica com celeridade, qualidade e
transparéncia.

Valores
Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo; Cooperacdo; Etica; Imparcialidade; X
Inovacao; Integridade; Governanca; Probidade; e Sustentabilidade. l
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TIRO

Introducao

A definicdo de perspectivas no planejamento estrategico advéem do método Balanced Scorecard (BSC),
utilizado para a formulacdo da Estratégia Institucional do Poder Judiciario do Estado de Rondénia (PJRO). Método
o qual também orientou a construcdo da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o horizonte temporal 2021-
2026.

Por ser originalmente delineado para o setor privado, ao ser aplicado no Judiciario Brasileiro pela
primeira vez, o BSC sofreu algumas adaptacdes, dentre as quais uma se refere as dimensdes que passaram,
inicialmente, de quatro, que concernem a Aprendizado e Crescimento; Processos Internos; Clientes; e Financas;
para trés dimensodes atuais, quais sejam: Aprendizado e Crescimento; Processos Internos; e Sociedade.

Concernente a cada uma das trés perspectivas, estdao os macrodesafios, que sao grandes desafios com
0 objetivo de instigar o Judiciario a superar e a desenvolver atividades acima de suas capacidades em prol da
sociedade. Para tanto, a Estratégia deste PJRO adotou essencialmente os macrodesafios da Estratégia Nacional
2021-2026, ajustados as peculiaridades locais.

O Planejamento Estratégico 2021-2026 do Poder Judiciario de Rondonia ainda se encontra alinhado a
Agenda 2030 e aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da ONU, fortalecendo o compromisso de pensar
globalmente e agir localmente em prol das pessoas e do planeta para promover sociedades pacificas, justas e
inclusivas.

Nesse cenario, a Estrategia Institucional 2021-2026 do Judiciario Rondoniense possui trés perspectivas,
doze macrodesafios, doze objetivos estratégicos e, com maior detalhamento, as metas estratégicas, as quais estao
divididas em dois grandes grupos: metas estratégicas estruturantes e metas estratégicas de resultados, sendo que
estas possuem indicadores para mensuracao do desempenho e aquelas buscam entregar produtos para subsidiar
novas metas.
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TIRO

Atualizacao e Revisac

O processo de atualizacdo e revisdo da Estratégia Institucional se pauta na Resolucdo n.
205/2021-TJRO e esta orientado pelos resultados alcancados, pelas mudancas nos ambientes externo e
interno, pelas recomendacdes dos controles externo e interno, pela dinamica da Gestéao e, principalmente,
pela busca em aprimorar a missao deste Poder Judiciario Rondoniense e em alcancar a visao institucional.

A atualizacao se refere ao procedimento de adequar aspectos quantitativos, indicadores e métricas
das metas estratégicas que permanecerdo inalteradas em sua esséncia no decorrer da vigéncia da
Estratégia do PJRO, enquanto que a revisdo se expressa pela alteracdo, exclusdo ou inclusdo de metas
estratégicas.

Desse modo, foram atualizadas as metas estratégicas M3, M4, M5, M6, M7, M10 e M18: a meta
M3 visava a participacdo de 7 mil pessoas em acbes de extensao e de responsabilidade social e, agora,
busca a participacao de 6 mil pessoas em acbOes de extensao e de responsabilidade social;, as metas
estratégicas M4, M5, M6, M7 e M10, que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com desempenho
superior a cem por cento, visam, a partir de entao, ao cumprimento de cem por cento das Metas Nacionais
respectivas; e a M18, a qual objetivava a melhoria de 1% do indice de Desempenho de Sustentabilidade,
passa a almejar a melhoria de 10%.

N&o obstante a avaliacdo e checagem de todas as 40 metas estratégicas estabelecidas
inicialmente, foram alteradas as metas M1, M2, M11, M21, M22, M25, M34, M35, M36; excluidas as metas
M20, M23 e M24, por considerar, entdo, que os referidos planos sao os proprios instrumentos estratégicos; e
incluidas dez novas metas, que seguem a enumeracao das metas estratégicas, as quais estao codificadas
como M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49 e M50.
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TIRO

Atualizacao e Revisac

As metas estratégicas M1 e M2 tiveram seus escopos alterados de realizacao de iniciativas para visar
alcancar 100% das Regifes com iniciativas concernentes as tematicas; a M11 objetiva diagnosticar o Tempo Médio
de Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares; as metas M21 e M22, que buscavam instituir
metodologia, a partir de entdo, almejam diagnosticar o Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase
de Conhecimento e o Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisorios, respectivamente;
a meta M25 incluiu o Eixo Transparéncia; e as metas M34, M35, M36 foram alteradas para mais bem expressar a

responsabilidade da unidade perante o cumprimento da meta.

Em que pese as metas M20, M23 e M24 tenham sido excluidas, estas continuam expostas para
registrar o histérico do planejamento, mas estao tachadas para indicar a exclusdo. Ainda com fins de registro e
continuidade, a M41 esta presente no Macrodesafio Agilidade e Produtividade na Prestacédo Jurisdicional; a M42,
em Enfrentamento a Corrupcéo e a Improbidade Administrativa; a M43, no Macrodesafio Consolidacdo do Sistema
de Precedentes Obrigatorios; as metas M44, M45, M46 e M47 em Promocao de Acessibilidade, Diversidade,
Inclusao e Sustentabilidade; as metas M48 e M49 no Aperfeicoamento da Gestédo da Justica Criminal; e a M50 em
Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.

Outrossim, as metas estratégicas atingidas e cumpridas estdo com o texto escrito na cor verde e as
metas que possuem periodicidade anual estdo com o0 respectivo cumprimento informado no quadro de
Detalhamento das Metas Estratégicas em relacdo ao ano de 2021, conforme descricdo da primeira versdo das
metas.

Por derradeiro, também se registra que o Macrodesafio Promocéao da Sustentabilidade foi ampliado para
Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

\ |/

K\ | / %

a0



3 N Poder Judicjario,do Estado de Rondonia

Estrategia 2021-2026

Perspectivas e Macrodesafios

Sociedade
555 Missdor
TyRa:l Oferecer & sociedade efetivo acesso a . o
S justica. Garantia dos Direitos
ans) Fundamentais
(44 Valores:

- Acessibilidade, Diversidade e

Inclusdo; Cooperacéo; Etica;
Imparcialidade; Inovacéao; Integridade;
Governancga; Probidade; e
Sustentabilidade.

SALDEE
BEMESTAR

e

Fortalecimento da
Relacdo Institucional do
Judiciario com a
Sociedade

IDUCAGADDE
QUALIDALE

|

IGUALDADE

Processos Internos

Viséao:
Ser uma instituicdo acessivel que
promova justica com celeridade,
gualidade e transparéncia.

INDOSTRIANOVACAD
EINFRAESTRUTURA

&3

1 0 REDUGHODAS
DESIGUALDADES:

@

GIOADESE
11 COMUNIDADES
SUSTENTAVERS

Al

GONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

13 ACADCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOGUMA

DEGENERD

D

Enfrentamento a
Corrupcédo e a
Improbidade
Administrativa

¢

AGUAPITAVEL
ESANEAMENTD

Agilidade e Produtividade
na Prestacao Jurisdicional

Conflitos

— 2 %

Promocéao de
Acessibilidade,
Diversidade, Inclusao e
Sustentabilidade

Aperfeicoamento da
Gestéo da Justica
Criminal

Aperfeicoamento da
Gestdo Orcamentaria e
Financeira

Aperfeicoamento da
Gestao de Pessoas

Prevencéo de Litigios e
Adocéo de Solucdes

Consensuais para os A
N

Consolidacao do Sistema
de Precedentes
Obrigatorios

ue

o

15 o

N B
Aperfeicoamento da
Gestao Administrativa, da
Governanca Judiciaria e
da Protecdo de Dados

-

Fortalecimento da

Estratégia de Tecnologia

da Informacéo e
Comunicacéao |

>

~
"
--
1

PAZ JUSTGA
1 STITIACOES
EFIGAES

1] PARGERIAS ENEIOS
DEINPLEMENTAGAD

S,
g9



A Sociedade
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Garantia dos Direitos Fundamentais

Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias
Fundamentais, buscando assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir
0S
direitos de minorias e a inclusao e acessibilidade a todas e todos. Para tanto, a
superacdo deste macrodesafio no ambito do PJRO se dara por meio da
consecucao de todos os demais macrodesafios.
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Sociedade
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Fortalecimento da Relacao Institucional
do Judiciario com a Sociedade

Concerne a adocéo de estratégias de comunicacao e de procedimentos
objetivos, ageis e em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e
ao fortalecimento do Poder Judiciario de Rondbnia como instituicdo garantidora
dos direitos. Abrange a atuacao interinstitucional integrada e sistémica, com
Iniciativas pela solucdo de problemas publicos que envolvam instituicbes do
Estado, da sociedade civil e de toda a coletividade.
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Fortalecimento da Relacao Institucional do Judiciario com a Sociedade

Objetivo e Metas
Objetivo:
A(O1) Fortalecer a Relac&o Interinstitucional do Judiciario com a Sociedade.

Metas:

A (M1) Alcancar, anualmente, 100% das Regifes com iniciativas concernentes a area da
Infancia e da Juventude;

A (M2) Alcancar, anualmente, 100% das Regifes com iniciativas concernentes ao Combate
da Violéncia Domeéstica contra a Mulher;

A (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 6 mil pessoas em acdes de
extensao e de responsabilidade social visando a disseminacao da Justica e da
Pacificacao Social.
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o Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional

Tem por finalidade materializar a razoavel duracdo do processo em todas
as suas fases. Trata-se de garantir a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais. Busca
elevar a eficiéncia na realizacdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.
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Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Objetivo e Metas
Obijetivo:
A (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacéo Jurisdicional.
Metas:
A(M4) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 1;
A (M5) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 2;
A (M6) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 5

A(M?) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 11,

A (M8) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuracdo e monitoramento do indice de
Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais;

A(MQ) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracao e monitoramento do Tempo de
Baixa dos Processos;

A (M41) Reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus em 0,5%.
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Processos Internos

. Enfrentamento a Corrupcao e a
Improbidade Administrativa

Conjunto de atos que visem a protecao da coisa publica, a preservacao da
probidade administrativa e ao enfrentamento dos crimes contra a administracao
publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitacdo dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e demais
crimes contra a administracdo publica, além de medidas administrativas
relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacdo no ambito do Poder Judiciario
Rondoniense.
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Enfrentamento a Corrupcao e a Improbidade Administrativa

Objetivo e Metas

Objetivo:
A(O3) Enfrentar a Corrupcéo e a Improbidade Administrativa.

Metas:
A (M10) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 4;

A(M11) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Tramitacdo dos
Processos Administrativos Disciplinares;

A (M42) Instituir, até dezembro de 2023, Sistema de Integridade no ambito do PJRO.
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¥ Processos Internos
. Prevencdo de Litigios e Adocdo de
Solucoes Consensuais para os Conflitos

Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevencao e para
resolucao negociada de conflitos, com a participacao ativa do cidadao. Visa
estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo
judicial, mediante conciliagdo, mediacao e arbitragem. Abrange também parcerias
entre os Poderes e organizacoes a fim de evitar potenciais causas judiciais e

destravar controversias existentes.
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Prevencéao de Litigios e Adocao de Solucdes Consensuais para os Conflitos

Objetivo e Metas
Objetivo:

A(O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adocdo de Solugcbes Consensuais
para os Conflitos.

Metas:
A (M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3;

A (M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes a Prevencio de Litigios e Adog&o
de Solucbes Consensuais para os Conflitos;

A (M14) Mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizacdo de Audiéncia nos Cejuscs
no PJRO;

A (M15) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizacdo de Audiéncias do Artigo
334 do CPC no PJRO.
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Processos Internos

. Consolidacao do Sistema de
Precedentes Obrigatorios

Promocéao do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cddigo
de Processo Civil, buscando fortalecer as decisOes judiciais, racionalizar o
julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juridica, bem como, a
coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Abarca também a

reducdo do acumulo de processos relativos a litigancia serial, visando
reverter a cultura da excessiva judicializacao.

C\ |/

\[J
T\

an



Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatorios

Objetivo e Metas

Objetivo:
A (O5) Fortalecer o Sistema de Precedentes Obrigatérios no PJRO.

Metas:

A (M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interacdo, até dezembro de 2023,
entre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua respectiva Comissao
Gestora, 0 Nucleo de AcOes Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem como as

atribuicoes correspondentes,;

A (M43) Julgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assuncao de Competéncia (IAC).




Processos Internos

¥ Promocao de Acessibilidade, Diversidade,
Inclusao e Sustentabilidade

Aperfeicoamento de acdes que estimulem a qualidade de ser acessivel,
Incluindo todas e todos e obrigando a repensar a diferenca e a diversidade; o uso
sustentavel de recursos naturais e bens publicos; a reducao do impacto negativo
das atividades do PJRO no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos
gerados e em individuos, grupos sociais e instituicoes; e 0 uso apropriado dos
recursos finitos; além de promover as contratacoes sustentaveis, a gestao
sustentavel e acessivel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho. Visa tambéem a adocao de modelos de gestao organizacional e de
processos estruturados na promocao de acessibilidade, diversidade, inclusao e
sustentabilidade ambiental, econdmica, social e cultural.
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Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusao e
Sustentabilidade

Objetivo e Metas
Objetivo:
A(06) Promover Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

Metas:

A (M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracao e monitoramento
Interno do Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no PJRO;

A (M18) Melhorar, anualmente, 10% do indice de Desempenho de Sustentabilidade, em
relacao ao ano anterior;

A (M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda 2030 e aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;
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Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusao e
Sustentabilidade

Objetivo e Metas
Objetivo:
A (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade.

Metas:

A (M44) Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avaliacdo do Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios (ASES);

A (M45) Diagnosticar, até dezembro de 2023, quais edificacdes do PJRO estdo em plena
conformidade com a NBR 9050;

A (M46) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participacdo de 25% de
magistrados(as) e servidores(as) em acbOes de capacitacdo nas tematicas de
acessibilidade e incluséo das pessoas com deficiéncia;

A (M47) Realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do PJRO com acessibilidade
comunicacional.
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Processos Internos

TIRO

’ Aperfeicoamento da Gestao da Justica
Criminal

Concerne a adocédo de medidas preventivas a criminalidade e ao aprimoramento
do sistema criminal, por meio de maior aplicacdo de penas e medidas alternativas,
iInvestimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do sistema penitenciario e
estabelecimento de mecanismos para minimizar a sensacao de impunidade e inseguranca
social.

Pretende reduzir o niumero de processos, reduzir as taxas de encarceramento e
fomentar acOes de atencao ao interno e ao egresso, principalmente visando a reducao de
reincidéncia; e construir uma viséo de justica criminal vinculada a justica social.

Atuar conjuntamente com 0s demais Poderes para solucionar irregularidades no
sistema carcerario e no sistema de execucao de medidas socioeducativas, assim como
para o aperfeicoamento de rotinas cartorarias.
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Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Objetivo e Metas
Objetivo:
A(O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal.

Metas:

A (M21) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio dos Processos Criminais
Pendentes na Fase de Conhecimento (TpCp);

A (M22) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Julgamento em Primeira
Instancia dos Presos Provisorios (TpPrisProv);

A (M48) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos penais de acordo com as
normas regulamentadoras;

A (M49) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos de cumprimento de
medidas socioeducativas de acordo com as normas regulamentadoras.
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TIRO
V4

Processos Internos

Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa, da Governanca Judiciaria
e da Protecao de Dados

Formulacdo, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e
aderentes as especificidades do Poder Judiciario do Estado de Rondodnia, visando
a eficiéncia operacional interna, a transformacéo digital, a desburocratizacao, a
simplificacao de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa
e orcamentaria, a qualidade da infraestrutura, a adocao de melhores praticas para
gestao documental, gestao da informacdo, gestao de projetos e protecdo de
dados, bem como a otimizacado de processos de trabalho com o intuito de melhorar
0 servico prestado ao cidadao.
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Aperfeicoamento da Gestao Administrativa, da Governanca
Judiciaria e da Protecéo de Dados

Objetivo e Metas

Obijetivo:
A(08) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judicidria e a Protecdo de
Dados.

Metas:
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A(MZS) Atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontuacdo maxima prevista para o0os Eixos
Governanca e Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade;

A (M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do indice de Cumprimento das Metas Estratégicas;

A (M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformacéo Digital do PJRO;

A (M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do indice de Ades&o & Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD).
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Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestao
de comportamentos internos do PJRO, favorecendo o0 desenvolvimento
profissional, a capacitacéo, a relacao interpessoal, a saude e a cooperacado, com
vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicao.

Contempla acdes relacionadas a valorizacao de magistradas e magistrados
e de servidoras e servidores; a humanizacdo nas relacbes de trabalho; a
promocdo da saude; ao aprimoramento continuo das condicdes de trabalho; a
gualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos,
do trabalho criativo e da inovacéao; e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.
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Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Objetivos e Metas
Objetivo:
A (09) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.
Metas:

A (M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o indice de Absenteismo-Doenca para 2,5%;

A (M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o indice de Absenteismo-
Doenca inferior a 2,5%;

A (M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional;

A (M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT):
A (M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT);

A (M50) Atingir, anualmente, indice de Favorabilidade do Clima Organizacional superior a 70%.
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Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Objetivos e Metas
Objetivo:

A(010) Promover a Formacé&o Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras
e Servidores do PJRO e da Administracao Publica do Estado de Rondonia.

Metas:

A (M34) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no minimo, 40% de
magistradas, magistrados, servidoras e servidores em nivel de pés-graduacao lato ou
stricto sensu;

A (M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participacido de 90% de
magistradas e magistrados em acoes de capacitacao;

A (M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participacdo de 80% de
servidoras e servidores em acoes de capacitacao.
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Aprendizado e Crescimento

. Aperfeicoamento da Gestao
Orcamentaria e Financeira

Concerne a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades
orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da Administracao Publica.
Envolve também o estabelecimento de uma cultura de adequacao dos gastos ao
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais do PJRO, para se obter os
melhores resultados com 0s recursos aprovados nos orcamentos.
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Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira

Objetivo e Metas
Objetivo:
A(O11) Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira.

Metas:

A(M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de Remanejamentos
Orcamentarios no Orcamento do Fuju para o Exercicio Financeiro;

A (M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricdo de Restos a Pagar
Nao Processados em relacdo a Dotacdo Atualizada no Orcamento do Fuju para o

Exercicio.
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TIRO
A4

Aprendizado e Crescimento

Fortalecimento da Estratégia de TIC

Programas, politicas, projetos, acdes e praticas que visem ao
fortalecimento das estratégias digitais do PJRO e a melhoria da
governanca, da gestdao e da infraestrutura tecnologica, garantindo a
seguranca digital das informacdes organizacionais com integridade,
confiabilidade, confidencialidade, integracao e disponibilidade, buscando a
satisfacdo dos usuarios por meio de Iinovacdes tecnoldgicas,
disponibilizacao dos servicos digitais ao cidadao e dos sistemas essenciais
da justica, e promovendo controles efetivos de seguranca digital e gestao
de riscos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC).
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Fortalecimento da Estratégia de TIC

Objetivo e Metas

Objetivo:
A(O12) Fortalecer a Estratégia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Metas:

A (M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do Indice de Governanca,
Gestao e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD);

A (M40) Atingir, anualmente, o indice de execuc&o previsto do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao (PDTIC) para o exercicio.
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By Apéndice |
Detalhamento das Metas Estratégicas

Poder Judiciario do Estado de Ronddnia

Estratégia 2021-2026

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel




Fortalecimento da Relacao Institucional do Judiciario com a Sociedade

Alcancar, anualmente, 100% das Regi6es com iniciativas
concernentes a area da Infancia e da Juventude.

Alcancar, anualmente, 100% das Regi6es com iniciativas
concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Objetivo: (O1) Fortalecer a Relagéo Interinstitucional do Judiciario com a Sociedade.

Objetivo: (O1) Fortalecer a Relagéo Interinstitucional do Judiciario com a Sociedade.

Meta: (M1) Alcancar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes a area da
Infancia e da Juventude.

Indicador: Percentual de Regifes alcangadas por iniciativas concernentes a area da Infancia e
da Juventude.

Meta: (M2) Alcancar, anualmente, 100% das Regiées com iniciativas concernentes ao Combate
da Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Linha de Base: 100% das Regides alcancadas em 2021.

Indicador: Percentual de Regides alcancadas por iniciativas concernentes ao Combate da
Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Fonte da Linha de Base: Relatério Circunstanciado de Atividades do Programa: 2076 - Politica e
Servigos Judiciais referente ao exercicio de 2021.

Linha de Base: 30% das Regibes alcangadas em 2021.

Divisao no Horizonte Temporal

Fonte da Linha de Base: Relatério Circunstanciado de Atividades do Programa: 2076 - Politica e
Servicos Judiciais referente ao exercicio de 2021.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Divisdo no Horizonte Temporal

Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Interpretacdo: A realizacdo de 100% da meta significa que todas as Regides do planejamento
orgcamentario foram alcangadas por iniciativas concernentes a area da Infancia e da Juventude.
Quanto mais Regides alcangadas, melhor o resultado.

Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%

Descricdo: O indicador mede o percentual de cumprimento da meta e indica o percentual de
RegiGes alcancadas, considerando-se, para contabilizacdo, projetos, iniciativas, etapas e acdes
remetidas a apreciacdo da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) e da
Coordenadoria da Infancia e Juventude (CIJ).

Interpretacdo: A realizacdo de 100% da meta significa que todas as Regiées do planejamento
or¢camentério foram alcancadas por iniciativas concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica
contra a Mulher. Quanto mais Regifes alcancadas, melhor o resultado.

Formula: (NUmero de Regides alcancadas / Nimero de Regides existentes)*100.

Descricdo: O indicador mede o percentual de cumprimento da meta e indica o percentual de
Regibes alcangadas, considerando-se, para contabilizacdo, projetos, iniciativas, etapas e acdes
remetidas a apreciacdo da SCGJ e da Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar (COMSIV).

Fonte de Dados: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) e Coordenadoria da
Infancia e da Juventude (CIJ).

Férmula: (NUmero de Regides alcancadas / Namero de Regifes existentes)*100.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Fonte de Dados: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) e Coordenadoria da
Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar (COMSIV).

Detentor da Informagéo: SCGJ até 2022 e ClIJ, com apoio da SCGJ, a partir de 2023.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Frequéncia de Apuracado do Resultado da Meta: Anual.

Detentor da Informagéo: SCGJ até 2022 e COMSIV, com apoio da SCGJ, a partir de 2023.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Apuracéo do Resultado da Meta: Anual.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ até 2022 e ClJ, com apoio da SCGJ, a partir de 2023.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ até 2022 e COMSIV, com apoio da SCGJ, a partir de
2023.
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*  Fortalecimento da Relagao Institucional do Judiciario com a Sociedade

TIRO

Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 6 mil pessoas em acdes de extensao e
de responsabilidade social visando a disseminacao da Justica e da Pacificagcdo Social.

ERRADICACAD
DRPOBREZS

e

Objetivo: (O1) Fortalecer a Relagéo Interinstitucional do Judiciario com a Sociedade.

Meta: (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 6 mil pessoas em acdes de
extensdo e de responsabilidade social visando a disseminagdo da Justica e da Pacificagdo
Social.

Indicador: Numero de participantes em A¢oes de Extensdo e Responsabilidade Social.

Linha de Base: Mil participantes em ac¢des de extensao e responsabilidade social em 2019.

Fonte da Linha de Base: Relatério (1604109), Relatério de Metas 2021 (EscolaWeb) (2591823)
e Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2021 (2605581).

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Nao 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Atingida

Interpretagdo: Quanto mais participantes, melhor sera o resultado.

Descricdo: O indicador mede o numero de participantes em Acgbes de Extensdo e
Responsabilidade Social realizadas pela Emeron no decorrer do exercicio, visando a
disseminacgéo da Justica e da Pacificacdo Social, sendo cumulativa a quantidade de participantes
em cada ano até 2026.

Férmula: Somatéria do nimero de participantes em Ac¢bes de Extensdo e Responsabilidade
Social realizada pela Emeron no decorrer do exercicio.

Fonte de Dados: Relatério de Metas emitido pelo Sistema EscolaWeb da Emeron.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Detentor da Informagéo: Secretaria-Geral da Emeron.

Frequéncia de Apuracado do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria-Geral da Emeron.
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Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 1.

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 2.

Objetivo: (02) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestag&o Jurisdicional.

Objetivo: (02) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestag&o Jurisdicional.

Meta: (M4) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 1.

Meta: (M5) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 2.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 1.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 2.

Linha de Base: 102,0% de cumprimento da Meta Nacional 1 em 2020.

Linha de Base: Superior a 110% de cumprimento da Meta Nacional 2 em 2020.

Fonte da Linha de Base: Relatério (2034282) no Processo n. 0000479-31.2021.8.22.8000.

Fonte da Linha de Base: Relatério (2034282) no Processo n. 0000479-31.2021.8.22.8000.

Divisdo no Horizonte Temporal

Divisao no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta N&o 100% 100% 100% 100% 100% Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%
Atingida

Interpretacdo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Interpretacdo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Descricdo: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 1, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de que os Tribunais julguem mais processos que 0s
distribuidos, conforme férmula definida no Glosséario Anual das Metas Nacionais.

Descricdo: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 2, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de que os Tribunais julguem 0s processos mais
antigos, conforme férmula definida no Glosséario Anual das Metas Nacionais.

Formula: Férmula definida no Glossario Anual das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Férmula: Férmula definida no Glossario Anual das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Fonte de Dados: Painel de monitoramento interno do PJRO.

Fonte de Dados: Painel de monitoramento interno do PJRO.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Detentor da Informacéo: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau e
Secretaria Judiciaria do 2° Grau para o 2° Grau.

Detentor da Informacdo: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau e
Secretaria Judiciaria do 2° Grau para o 2° Grau.

Frequéncia de Apuracéo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuracéo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau
e Secretaria Judiciaria do 2° Grau para o 2° Grau.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau
e Secretaria Judiciaria do 2° Grau para o 2° Grau.
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Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 5.

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 11.

Objetivo: (02) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacéo Jurisdicional.

Objetivo: (02) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacéo Jurisdicional.

Meta: (M6) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 5.

Meta: (M7) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 11.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 5.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 11.

Linha de Base: 107,9% de cumprimento da Meta Nacional 5 em 30 de abril de 2021.

Linha de Base: 106,3% de cumprimento no 1° Grau e 105,3% no 2° Grau até outubro de 2022.

Fonte da Linha de Base: Painel do PJRO sobre as Metas Nacionais.

Fonte da Linha de Base: Painel do PJRO sobre as Metas Nacionais.

Divisdo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta N&o 100% 100% 100% 100% 100% Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%
Atingida

Interpretacdo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Interpretacdo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Descricdo: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 5, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de reduzir a taxa de congestionamento, conforme
formula definida no Glossério Anual das Metas Nacionais.

Descrigédo: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 11, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de promover os Direitos da Crianga e do
Adolescente, conforme férmula definida no Glosséario Anual das Metas Nacionais.

Formula: Férmula definida no Glossario Anual das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Férmula: Férmula definida no Glossario Anual das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Fonte de Dados: Painel de monitoramento interno do PJRO.

Fonte de Dados: Painel de monitoramento interno do PJRO.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Detentor da Informac&o: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) para o 1° Grau e
Secretaria Judiciaria do 2° Grau (SJ2G) para o 2° Grau.

Detentor da Informac&o: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) para o 1° Grau e
Secretaria Judiciaria do 2° Grau (SJ2G) para o 2° Grau.

Frequéncia de Apuracéo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuracéo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o0 2° Grau.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o 2° Grau.
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